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柳 州 市

人 民 政 府 文 件

柳政规〔2024〕1号

柳州市人民政府印发
《关于推进国家级柳州人力资源

服务产业园高质量发展若干措施》的通知

各县、区人民政府，市直机关各有关委、办、局，柳东新区、阳

和工业新区（北部生态新区）管委会，各有关单位：

现将《关于推进国家级柳州人力资源服务产业园高质量发展

若干措施》印发给你们，请认真组织实施。

柳州市人民政府

2024年 4月 26日
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关于推进国家级柳州
人力资源服务产业园高质量发展若干措施

为进一步建立完善的人力资源服务体系，加快推进国家级柳

州人力资源服务产业园（以下简称产业园）建设，根据《人力资

源社会保障部 国家发展改革委 财政部 商务部 市场监管总局

关于推进新时代人力资源服务业高质量发展的意见》（人社部发

〔2021〕89号）、《国家级人力资源服务产业园管理办法（试行）》

（人社部发〔2019〕86号）、《人力资源社会保障部关于同意部

区共建国家级柳州人力资源服务产业园的函》（人社部函〔2023〕

39号）、《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅等 7部门关于

推进我区人力资源服务业高质量发展的实施意见》（桂人社发

〔2022〕24号）等文件要求，结合我市的实际情况，制定本措施。

产业园按照“立足广西、融入湾区、面向全国、联通东盟”的

建设目标，建设成为支撑实体经济、助力乡村振兴、服务“一带一

路”的人力资源服务产业集群。到 2026年，产业园入驻企业数 200

家以上，其中规模以上企业超过 30家，年营业收入达到 100亿元，

成为全国有一定影响力的国家级人力资源服务产业园。

一、拓展产业园建设布局。按照“一园三区多站点”布局建

设产业园，即：国家级柳州人力资源服务产业园；核心园区〔广

西（柳州）职业技能公共实训基地〕、北部园区、柳东园区；除
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北部新区和柳东新区以外的其他县（区）延伸建设的人力资源服

务工作站（点）。鼓励其他县（区）在“一园三区”的基础上，

延伸建设服务站（点），集聚优质人力资源服务企业。“站点”由

所在县（区）政府负责管理，入驻企业由产业园运营机构统一服

务，入驻企业数据归入该县（区）级行政区域的统计范围，纳入

产业园业绩数据。〔牵头单位：市人力资源社会保障局，配合单

位：各县（区）人民政府〕

二、改进产业园管理模式。产业园资质归市政府所有，其重

大建设事项由市人力资源服务产业园建设工作领导小组研究决

定；市人力资源社会保障局负责业务指导和考核等管理工作；市

场化机构负责产业园运营。〔牵头单位：市人力资源社会保障局，

配合单位：市人力资源服务产业园建设工作领导小组各成员单位〕

三、安排专项发展资金。2024年—2026年，市本级财政每

年安排 300万元的产业园专项发展资金，其中 150万元用于采购

产业园运营服务费用。〔牵头单位：市人力资源社会保障局，配

合单位：市财政局〕

四、引进优质企业。鼓励各县（区）出台引进优质人力资源

服务企业的入园政策。对新引进的入园企业首次年营业收入达到

2000万元至 5000万元的（包含 2000万元，不含 5000万元），

一次性奖励招商团队（人）不超过 2万元。首次年营业收入达到

5000万元的（包含 5000万元），按《柳州市招商引资激励办法》
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（柳政规〔2022〕8号）文件有关规定，给予招商团队（人）奖

励。〔牵头单位：市人力资源社会保障局、投资促进局；配合单

位：各县（区）人民政府〕

五、培育骨干企业。积极培育规模以上人力资源服务企业，

企业上规入统后在库一年给予运营机构一次性奖励不超过 2万

元/家。开展入园人力资源企业等级评定工作，引导企业规范发

展。〔牵头单位：市人力资源社会保障局；配合单位：各县（区）

人民政府〕

六、培养行业人才。加大人力资源服务行业人才培养，进一

步提升其能力素质，在“龙城之光”人才培养计划、企业家培育

工程等项目中，专项培训入园的人力资源服务企业管理人员。〔牵

头单位：市委组织部；配合单位：市国资委、人力资源社会保障局〕

七、引进人才补贴。鼓励园区企业推荐引进各类优秀人才落

户柳州创业就业，引进人才按《柳州市进一步加强新时代人才集

聚更大力度推动产业高质量发展的若干措施》（柳发〔2022〕7

号）给予奖励。〔牵头单位：市人力资源社会保障局；配合单位：

市委组织部、财政局〕

八、鼓励用工保障。鼓励园区企业为柳州市重点企业、市级

以上重点项目、各县（区）规上入统企业输送务工人员，解决本

地企业（项目）用工难题，按《关于做好人力资源服务补助发放

工作的通知》（柳人社规〔2022〕2号）文件有关规定，给予补
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助。〔牵头单位：市人力资源社会保障局；配合单位：各县（区）

人力资源社会保障局〕

本措施自 2024年 4月 28日起实施，有效期至 2026年 12月

31日。2022年 9月 8日印发的《柳州市加快发展人力资源服务

业实施办法（试行）的通知》（柳政规〔2022〕16号）同时废止。

本措施由柳州市人力资源和社会保障局负责解释，若遇国家和自

治区有关政策调整，按国家和自治区最新政策执行。
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（此件公开发布）

柳抄送：市委办、市人大办、市政协办。发

柳柳州市人民政府办公室 . 2024年 4月 28日印发


